ESTATUTOS

TITULO PRIMERO
Capitulo 1.- Denominacion, objeto y finalidad

Articulo1 - La Asociacion de Guias de Montana y Trekking es una organizacion de tipo
gremial constituida el quince de abril de mil novecientos ochenta y seis.

Articulo 2- Se entiende por Guias de Montana y Guia de Trekking, a todo aquel
profesional gue se haya graduado en la Escuela de formacion de Guias de la AGMT o
en una otra Escuela reconocida de formacion de guias de montana y/o de trekking.

Articulo 3.- La AGMT tiene por objeto vy finalidad:

) Agrupar a todos los guias de montana y guias de trekking de Bolivia.

) Representar de manera oficial a todos los guias de montana de Bolivia

) Organizar la profesion y asegurar la formacion de los guias de montana

) Defender los intereses de la profesion.

) Fomentar los lazos entre las Asociaciones afines y miembros de la AGMT

) Mantener una estrecha relacion con autoridades en  Turismo  Nacional,
Departamental y regional, Asociaciones de guias de montana extranjeras, Union
Internacional de Asociaciones de Guias de Montana, Asociaciones y Clubes de
Montana y otros referidos al montanismo y la escalada.

Ayudar e incentivar el turismo y las politicas del turismo de montana y aventura

8) Mejorar y fomentar la formacion de los guias de montana

9) Organizar el reciclaje periddico de los guias de montana
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TITULO SEGUNDO

Capitulo Primero.- DE LA ORGANIZACION

Articulo 4- La AGMT esta organizada de acuerdo a los principios y normas de libre
asociacion, amparadas por la Constitucion Politica del Estado.
En orden de jerarquia la Estructura Organica de la AGMT es la siguiente:

a) La Asamblea General

p) Consejo Directivo

C) Presidente
d) Vicepresidente
e) Comision revisora de contabilidad
Comision tecnica y disciplinaria
Socios
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Capitulo Segundo.- DE LA ASAMBLEA GENERAL



Articulo 5- La Asamblea General es el Organo maximo de decision y esta constituido por
los socios, siendo de su competencia todos 10s asuntos relativos a la Asociacion.

Las Asambleas Generales seran:

[- Asambleas Generales ORDINARIAS, gue se celebraran cada fin de mes, durante los
meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Noviembre y Diciembre, previa convocatoria con
una semana de anticipacion como minimo.

Los meses de Mayo, Junio, Julio Agosto, Septiembre y Octubre, No se realizaran
Asambleas ordinarias en razon a que los guias estan en plena temporada de trabajo en
montana.

II.- Asambleas Generales EXTRAORDINARIAS, que se celebraran a peticion del Directorio,
o del Presidente, o a solicitud de cuando menos el 10% de los socios con derecho a
voto. En la convocatoria correspondiente se especificara el objeto de la Asamblea y el
Orden del Dia.

Art- Para participar de las Asambleas, [os socios guias activos y socios postulantes
deberan tener sus cuotas al dia y no tener deudas y/u obligaciones pendientes con 1a
A.G.M.T.

Capitulo Tercero.- DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art- El Consejo Directivo estara compuesto por

- El Presidente, y el Vicepresidente

- Cuatro socios guias activos elegidos por la Asamblea

Art- Al Consejo Directivo tambien se integrara un delegado elegido por cada Asociacion
Departamental y/o regional si asi 1o hubiera.

Art- Las funciones del Consejo Directivo tendran una duracion de tres anos a partir de
su eleccion.
Art- Las funciones del Consejo Directivo seran:

- Poner en consideracion un plan de actividades para la gestion

- Publicar un boletin trimestral de las actividades de la AGMT

- Fijar el monto de las cuotas que deben aportar los socios

- Aprobar la compra o venta de material de la AGMT

- Proponer por escrito a la Asamblea , la reforma de estatutos

- Aprobar por escrito el informe econémico anual

- Proponer la eleccion de uno de sus miembros cuando el cargo gueda vacante

- Aprobar la expulsion de un miembro del Directorio o de un socio

- Aprobar por escrito el ingreso de un nuevo socio

- Revisar y aprobar cualquier actividad y/o asunto referente a la Escuela de
formacion de Guias de la AGMT

- Administrar los bienes y dineros de la AGMT

Art- Para ser elegido miembro del Consejo Directivo, el socio guia debera tener:



- Diploma de Guia de Montana AGMT y guia de montana UIAGM.
- Antiguedad como socio de la AGMT de al menos 5 anos

- Tener una conducta intachable y no tener antecedentes negativos
- XXXXXX

- 7277777

Art- El Consejo Directivo se reunira trimestralmente de forma ordinaria y cuantas veces
sea necesario de forma extraordinaria a requerimiento de uno 0 mas miembros del
mismo.

Capitulo Cuarto.- DEL PRESIDENTE

Art- El Presidente sera elegido en Asamblea General y tendra un periodo de gobierno
de tres anos a partir de su eleccion.
Art- Las funciones del Presidente son:
- Representar a la AGMT, a sus intereses, en los actos que asi 1o requieran
- Convocay preside la Asamblea General y la reunion del Consejo Directivo
- El Presidente es tambien el Director de la Escuela de Formacion de Guias
- Firmar todo documento oficial de la AGMT
- Poner a consideracion de la Asamblea un plan de actividades
- Asumir de manera directa la economia de la AGMT
- Esresponsable de las inversiones y recaudaciones de la AGMT
- Informar con caracter obligatorio las actividades de la AGMT
- Qozar de todos los derechos y obligaciones del guia asociado
- Estar exento del pago de cuotas ordinarias y extraordinarias a la AGMT

Art- Los requisitos para ser elegido presidente son:
- Tener el Diploma de Guia AGMT y Guia de montana UIAGM
- Ser boliviano o nacionalizado
- Antiguedad de al menos /7 anos como guia de la AGMT

Capitulo Quinto- DEL VICEPRESIDENTE
Capitulo Sexto- DE LA COMISION REVISORA DE CONTABILIDAD
Capitulo Séptimo.- DE LA COMISION TECNICA Y DISCIPLINARIA

Capitulo Octavo.- DE LOS SOCIOS
Art- Dentro de la estructura de la AGMT, existen tres tipos de socios:
- Socios activos, los socios activos son todos aquellos socios gue posean un
diploma de guia de montana, guia de trekking o aspirante a guia.
- Socios postulantes, son todos aquellos socios iNscritos que No posean un diploma
de guia de montana y/o trekking , pero con una cierta formacion en montana y
trekking.

Capitulo Noveno- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS



Art- Los derechos de los asociados son los siguientes:
Socios activos:
- los socios activos tienen el derecho a ser elegidos miembros del directorio
- Tenervozy voto
- Participar en todas las actividades de la AGMT
- Participar en cualquier evento nacional o internacional representando la AGMT, si
la AGMT lo determina
Capitulo Decimo.- DE LAS ESTIMULACIONES Y DISTINCIONES A LOS SOCIOS
TITULO TERCERO
Capitulo Primero.- DE LAS SANCIONES Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo Segundo.- DIA DEL GUIA DE MONTANA BOLIVIANO
Capitulo Tercero.- DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
Capitulo Cuarto.- DE LA ESCUELA DE FORMACION DE GUIAS
Capitulo Quinto.- DE LAS ASOCIACIONES DEPARTAMENTALES y/6 REGIONALES
Capitulo Sexto.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Capitulo Séptimo.- APROBACION Y REFORMA DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Capitulo Octavo.- DISPOSICIONES DIVERSAS

REGLAMENTOS

TITULO PRIMERO
Capitulo Primero.- FINALIDADES

TITULO SEGUNDO

Capitulo Primero.- DE LOS SOCIOS Y LAS CUOTAS

Capitulo Segundo.- DE LA TARIFA PROFESIONAL

Art- La tarifa profesional sera propuesta por el Directorio de la AGMT siendo una tarifa
de referencia para los guias asociados

Capitulo Tercero.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Capitulo Cuarto- DE LA DIRECCION DE LA AGMT



Capitulo Quinto.- DE LAS ELECCIONES

Capitulo Sexto.- DE LAS ELECCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Capitulo Septimo.- DE LAS ELECCIONES DEL PRESIDENTE
Capitulo Octavo.- DE LAS ELECCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Capitulo  Noveno- DE LAS ELECCIONES DE LA COMISION REVISORA
CONTABILIDAD

Capitulo Décimo.- DE LAS ELECCIONES DE LA COMISION TECNICA DISCIPLINARIA
TITULO TERCERO
Capitulo Primero.- DE LA FORMACION DE GUIAS Y LA ESCUELA

Capitulo Segundo.- CURSO Y FORMACION DEL ASPIRANTE A GUIA
a) Convocatoria
D) Examen de admision
c) Curso Aspirante a Guia
d) Exameny aprobacion del curso
e) Diploma de Aspirante a Guia

Capitulo Tercero.- CURSO Y FORMACION DEL GUIA DE MONTANA
a) Convocatoria
D) Examen de admision
c) Curso Guia Montana
d) Exameny aprobacion del curso
e) Diploma de Guia de Montana

Capitulo Cuarto- CURSO Y FORMACION DEL GUIA DE TREKKING
a) Convocatoria
D) Examen de admision
c) Curso de Guia de Trekking
d) Exameny aprobacion del curso
e] Diploma de Guia de Trekking

Capitulo Quinto.- DERECHOS Y PRERROGATIVAS DE LOS GUIAS
a) Guias de Montana
b) Aspirantes a Guia
c) Guias de Trekking

Capitulo Sexto.- DEL RECICLAJE PERIODICO
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TITULO CUARTO

Capitulo Primero- DE LA DEONTOLOGIA Y ETICA PROFESIONAL

Capitulo Segundo.- PRERROGATIVAS Y MISION DE LOS GUIAS

Capitulo Tercero.- EL TERRENO DE EJERCICIO DE LA PROFESION

Capitulo Cuarto- ESTATUTO DEL GUIA DE MONTANA

Capitulo Quinto.- OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL GUIA

Capitulo Sexto- RELACION GUIA/AGENCIA OPERADORA DE TURISMO; GUIA/CLIENTE

Capitulo Séptimo.- DE LA DISCIPLINA PROFESIONAL



